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ConSozial 2013 – Themenvorschlag zum Kongress  
 

Meldeschluss: 31. Januar 2013 
 
Falls Sie eine andere Person, als sich selbst, als ReferentIn vorschlagen, informieren Sie diese wenn 
möglich, dass Sie einen Themenvorschlag mit ihrem Namen eingereicht haben. Bitte treffen Sie keine 
verbindlichen Absprachen mit den ReferentInnen, da zunächst eine Auswahl der Themen erfolgen 
muss.  
Ihre Vorschläge werden von Februar bis Ende März 2013 in den Programmkommissionen der 
ConSozial diskutiert. Nach Auswahl der gewünschten Programmpunkte werden die ReferentInnen von 
uns kontaktiert. Dies findet im April 2013 statt. Bitte sehen Sie von früheren Nachfragen ab. 
Herzlichen Dank für Ihr Verständnis. 
 
Vorschlagende Organisation 
 
Organisation: 
 

 

Ansprechpartner: 
 

 

Telefon: 
 

 

 
Themenvorschlag 
 
Arbeitstitel des 
Themenvorschlages: 
 

 

Kurze Beschreibung 
der Inhalte  
(ca. 5-6 Zeilen): 

 
 
 
 
 
 
 

 
Vorgeschlagene Referenten/Referentinnen 
 
 Referent/Referentin A  

 
Referent/Referentin B  

 
Titel des Referenten:   
Name: 
 

  

Vorname: 
 

  

Einrichtung: 
 

  

Telefon: 
 

  

Postanschrift: 
 

 
 
 
 
 

 

E-Mail: 
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Beitragsform 
 
Bitte geben Sie die bevorzugte Beitragsform an.Im Zuge einer ausgewogenen 
Programmgestaltung kann es nach Rücksprache mit den ReferentInnen zu Veränderungen 
kommen. 

□ Fachvortrag:  Einzelvorträge zu aktuellen politischen, wirtschaftlichen und fachlichen Themen, 
die Konsequenzen für die strategische Entwicklung sozialer Organisationen aufzeigen.  
Dauer: 60 Min 

□ Best Practise: Vermittlung von konkretem Handlungswissen, aus der Praxis für die Praxis 
entsprechend der thematischen Gesamtausrichtung auf die Zielgruppe in der sozialen Landschaft. 
ReferentInnen-Teams sind möglich und gewünscht (max. 3 ReferentInnen). Dauer: 60 Min. 

□ ConSozial Extra:   Persönlichkeiten oder Events, die über Kunst, Kultur und Kommunikation 
neue Zugänge zu den aktuellen Themen des Sozialen ermöglichen. 
Dauer: 30 bis max. 45 Min 
 
 

Zuordnung des Themenvorschlages 
 
Die ConSozial bedient verschiedene Arbeitsfelder und Zielgruppen. Bitte wählen Sie 
die passenden Bereiche für Ihren Themenvorschlag aus.  
 
Auswahl Arbeitsfelder:  (Mehrfachnennungen sind möglich – maximal drei.) 
 
Sozialpolitik, Sozialmarkt und Zivilgesellschaft, Ethik und Nachhaltigkeit  
Personal /-entwicklung und Führung  
Organisationsentwicklung, IT, Recht und Finanzen  
Marketing, Fundraising und Öffentlichkeitsarbeit  
Teilhabe von Menschen mit Behinderung und psychischen Erkrankungen  
Kinder- und Jugendhilfe, Familie und Bildung  
Hilfen für Menschen im Alter  
Armut, Arbeit und Grundsicherung  
Sucht- und Gesundheitshilfen  
Sozialraumentwicklung und Bürgerschaftliches Engagement  
Hilfen für Menschen mit Migrationshintergrund und interkulturelle Öffnung  
Organisation des Sozialen in Kommune, Staat und Europa  
Aktuelle Forschungsergebnisse in der sozialen Landschaft  
 
 
Auswahl Zielgruppen:  (Mehrfachnennungen sind möglich – maximal drei.) 
 
Oberes Management (z.B. Vorstand, Gesamtleitung, Geschäftsführung)  
Mittleres Management (z.B. Bereichs-, Einrichtungs- oder  Hausleitungen)  
Unteres Management (z.B. Gruppen- oder Teamleitungen, ambitionierte Fachkräfte)  
Fachreferenten/Berater (z.B. Stabstellen, Referentenfunktionen)  
Lehrkräfte (z.B. Lehrer, Trainer, Multiplikatoren)  
Nachwuchskräfte (Berufseinsteiger, Studierende, SchülerInnen der Fachakademien)  
 
 
 
Bitte per Mail bis spätestens 31. Januar 2013 senden an info@consozial.de  
oder per Fax an die (030) 42084-514 
 
Herzlichen Dank. 


