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Neues Ankunftsportal ist
der richtige Schritt

Der Personalmangel in der Pflege steigt in immer neue Hihen und zieht auch andere
Branchen in Mitleidenschaft. Angeharige von Plegebediirftigen werden durch famili-
ire Pflege gebunden und verschirfen damit den Arbeitskriftemangel in anderen Bran-
chen. Aufgrund der demografischen Entwicklung ist Sachsen-Anhalt besonders stark
betmﬂ'en. Und dieser Bedarf kann nicht allein durch mehr inlindische Auszubildende,
Utnsch iich gen und eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen ge-
deckj:werden Wir hr'auchen auch eine massiv verstirkte Zuwanderung in die Plegebe-
rufe der Langzeitpflege. Wir miissen also schnell, ausreichend, entsprechend einsetzha-
res und finanziertes sowie nachhaltig zur Verfiigung stehendes Arbeitskrifier ial
ans dem Ausland gewinnen. Nur so kann gewihdeistet werden, dass Plegebediirftige
und ihre Familien auch in Zukunft die Versorgung finden, die sie brauchen.

Wir brouchen auch eine massiv
verstdrkte Zuwanderung in die Pflegeberufe
der Langzeitpflege.

Vor diesem Hintergrund ist das gepl achsen-anhaltinische Ankunftsportal als zen-
trale Informations- und Beratungsstruktur ein wichtiger Schritt zum richtigen Zeit-
punkt, um dem akuten Pflegekriftemangel zu begegnen. Diese neue Dynamik im Land
lisst auf eine Erleichterung bei der Anwerbung von Pflegekriften hoffen. Aber bis da-
hin ist es noch ein weiter Weg: Wesentlichen Forderungen des bpa, zum Beispiel nach
einer Stirkung der Willkommenskultur, Integrationsarbeit, gesicherten Anwerbungs-
und Qualifizierungsstrukturen oder dem Ausbau von Vermittlungsabsprachen fiir Pfle-
gefachkrifte wird aber nur zum Teil Rechnung getragen.

Notwendig ist nach wie vor eine Beschleunigung der Aufenthalts- und Anerkennungs-
verfahren mit einer klaren Priorisierung der Berufe, in denen fiir die Sicherung der Da-
seinsvorsorge dringend Krifte benitigt werden. Unberiicksichtigt bleiben zudem wesent-
liche Aspekte wie die Refinanzierung der Investitionen fiir Anwerbung und Anerkennung
sowie ein verbindlicher Einbezug in die Plegevergiitung und spezielle Fordermafinah-
men durch das Land zur finanziellen Unterstiitzung der entstehenden Aufwendungen
fiir die PAegeunternehmen.

» Siehe Beitrog .Zentrales Ankunftsportol geplont® ouf Seite 3.
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Die gute Nachricht

Zuniichst klang es wie eine gute Nachricht in diisteren Zeiten: Die wirtschaftliche Lage
der Pflegeheime hat sich t. Doch dann das Aber: Die Aussagen des Plegeheim
Rating Reporrs beziehen sich auf die Jahre 2019 bis 2021 Seitdem hat sich nicht nur die
Weltlage im Allgemeinen villig verindert nuch die Sti g und die wirtschaftliche
Lage de.ramhu]a.nmn und stationiiren Plegeeinrich sind besorg regend schlecht.
Die Zahl der Insol steigt, der Personal sc‘hrs.nkt das Versorgungsangebot
in einigen Regionen dramatisch ein. Wo bleibe der gesellschaftliche Aufschrei, wo das
entschlossene Handeln der Politik? Andere Krisen sind immer griofer, lauter, prominen-
ter. Diabei geht eine gute und stabile PAegeversorgung die Menschen unmittelbar an.
‘Wir haben genug von halbherzigen Rezepten und Refirmchen. Und wir haben auch ge-
nug gehirt von Appellen, was sich indern muss. Klingt resigniert? In der Tat. Aber es
gibt anch Grund zum Optimismus, wenn man denen zuhirt, die es besser machen wol-
len. Diejenigen zum Beispiel, die bei New Care New Leadership dabei waren. Gebt ih-
nen mehr Gestaltungsspielraum. Es gibt immer innovative Ideen, die jetzt umgesetzt
werden wollen. Und das ist eine wirklich gute Nachricht,

» Siehe Beitrog ,Wie es den Heimen geht” ouf Seite 1.

Ohne Refinanzierung
keine Digitalisierung

Das Verbdndebiindnis ,Digitalisierung in der Pflege” fordert
eine Digitalisierungspauschale pro Platz und mehr
Mitgestaltung, damit die Pflege nicht obgehdngt wird.

nvielen meiner Experten-
gespriiche der vergange-
nen Wochen und Monate
kam immer wieder zum
Ausdruck, dass die Digitalisie-
rung im Gesundheitswesen und
der Pllege sowie insbesondere
auch die Telematikinfrastruktur
inzwischen eine Reife
men haben, die einen Du.rr_h

mitgenommen, weil sie einbe-
zogen werden.

Mitarbeitenden. Da wir ins-

besondere die daverhafte Si-

Mit dem Krankenh
kunftsgesetz stellt der Bund
4,3 Milliarden Euro fiir die Di-
gitalisierung von Krankenhiu-
sern zur Verfiigung, Diese wer-
den von den Krankenhiusern

ch llung der Fi
der Dlgﬂallmerung der Pﬂe~
ge im Auge haben, fordern
wir bewusst kein ,Pflegezu-
lmnfzsgeselz" sondern eine in
das Fi der

fiir die Investition in moder-
ne Krankenhausinformations-
, fiir die elektronische

bruch dieser Technologien und
ihren umfassenden Einsatz in
naher Zukunft erwarten lassen.

Gleichzeitig nimmt der
Fachkriftemangel im Gesund-
heitswesen und insbesondere in
der Plege immer gravierende-
re, bereits besorgniserregende
Ausmafle an. Krankheitsquo-
ten steigen und steigen, neue
Bewohner kiinnen nicht aufge-
nommen werden und ambulan-
te Pflegedienste haben Aufnah-
mestopps. Dadurch, und weil
gleichzeitig noch beschiftigt
mit der Umsetzung der gesetz-
lichen A.nderungen der jiinge-
ren Vergangenheit, kommt die
Pflege nicht dazu, sich vom ope-
rativen Tagesgeschiift freizu-
machen und sich mit Zukunfts-
themen zu beschiftigen. Dabei
gilt gerade die Digitalisierung
als Chance, Prozesse digital
zu unterstiitzen, damit perso-
nelle Ressourcen zu schonen
und die Prozesse effizienter und
gaf. sogar qualititsgesteigert zu
gestalten.

Die heutige, oftmals durch
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Pflege ei.ngebundene Digita-
lisierungspauschale pro Platz
bew. Tag bzw. die Méglichkeit

Planung und Dol ion  der zweckgebund Umwid-
inklusive Spracherkennung, in  mung von vereinbarten Budgets
automatisierte Entscheidungs-  oder Mitteln in der stationiiren

unterstiitzungssysteme, in ein

Altenhilfe.

Unsere zweite Forderung
nach Entscheidungsteilhabe,
Mitgestaltung und ps:lner—

i schafilicher basiert
HNeDelngene s shian e
Digitalisierung lichen Exfahrung im deutschen

bedarf einer Gesundheitssystem und inshe-

o dere mit der Telematikinfra-
ganzheitlichen struktur. Die Pflege ist — auch

Herangehens- aufgrund der gesetzlichen Vor-

: gaben —in Deutschland dezen-
WEISE. traler und sektoreniibergreifend
(Akutbereich, Langzeitbereich,
Hauslichkeit) strukturiert.

digitales Medikati Doch darf ihr dies bei der
ment, in telemedizinische Netz— Gestaltung von Partizipations-
werkstrukturen, in Robotikoder  strukturen der Digitalisierung
storungsfreie, verfiighareund si-  nicht zum Nachteil gereichen.
chere IT-Systeme genun,t Bei der Diskussion um Wissens-
Auch in Pfleg I und -organisation
bestehzderBeds.rfs.nmodemm B g und Handl ;
I'\fl o ﬁil'EIl'l.B fahh K. "'M

ﬁn:h].u:h ve.rsterte Planung, bii-
rokratieentlastete Dokumenta-
tion und sicheres sowie die ge-

lung und Q.\.a]lﬁz.lerung, Ver-
netzung und Austausch — und
dabei insbesondere in der in-

Forderprogramme oder ein-  samte Pr kette abbildend ter- und int alen Zu-
malige Zuschiisse fi ierte  Medikari 2 beit — muss die Plege
Digitalisierung in der Pflege Auch die IT-Systeme in der  gleichwertig den Vertretungen
wird meist projektbasiert ne- Pflege miissen sichererund ver-  drztlicher, zahnirztlicher oder
benbei von einzelnen Mitarbei-  fiigharer werden, die IT-Infra-  pharmazeutischer Berufe ange-
tenden vorangetrieben. Damit  struktur muss fiir den ortsun-  sehen werden.
lassen sich Unternehmensstruk-  abhiingigen Zugang befihigt Abschlieflend méchte ich
turen, Prozesse oder auch die  werden. Und neue Herausfor- noch einmal betonen, dass die
Kommunikation nur bedingt derungen wie die Telepflege Entwicklungen auf dem Pflege-
und meistens nur wenig nach-  oder der Einsatz von assistiven  arbeitsmarkt uns nicht mehr viel
haltig verindern. Eine gelun-  Robotern und die Nutzung der  Zeit zum Handeln lassen, Ent-
gene Digitalisierung bedarf Kiinstlichen Intelligenz werfen  scheidungen sind jetzt zu tref-
emer gﬂnzhe.ld.l::hen Hermge erste Schatten voraus. fen und sehr ziigig umzusetzen.
ise, von p Damit die Pflege nicht ab-
Kriiften hauptnmdu:h getrie-  gehingt wird, bedarf es finan-
ben, von den Fithrungskriften zieller Mittel fiir Investitionen,
vorgelebt, iiber Multiplikato-  zur Deckung der Betriebskos- Prof. Digtmor Wolff (Hoch-
ren in die Einrichtung gebracht  ten (Personal und Wartung), w:‘:m:;“g:
und alle Mitarbeitenden werden  aber auch fiir die Schulung der FINSOZ.

Demokratiefordergesetz endlich beschlieffen

Diokonie und Caritas: Ehrenomt stdrken und fordern

Zum Internationalen Tag des
Eh am 5. Dy b

hatten Diakonie und Caritas sta-
bile Rahmenbedingungen fiir das
freiwillige Engagement und eine
hbessere Finanzierung gefordert.
Die Diakonie werbe gemeinsam
mit einem zivilgesellschaftlichen
Biindnis fiir die ziigige Umset-
zung des geplanten Demokratie-
fiirdergesetzes, heifit es in einer
Mitteilung vom 4. Dezember.
Das Demokratiefirdergesetz

werde bereits seit 15 Jahren dis-
kutiert. Die Zeit zur Umsetzung
driinge, denn es sei fiir die lang-
fristige Absicherung des demo-
kratiestirkenden Engagements
eine entscheidende Grundlage,
heiflt esin einem am 4. Dezem-
ber von dem Biindnis verdffent-
lichten Grundsatzpapier. Das
Papier des Biindnisses enthilt
Vorschlige zur Beteiligung und
Demokratieférderung und gibt
Empfehlungen zur Umsetzung.

Eine Studie der Caritas zur Fra-
ge, wie beruflich Mitarbeiten—
de mn: freiwillig Engagierren in

dem Schluss, dass Ehrenamtler
wichtige Impulsgeber und Mo-
toren sozialer Innovationen seien.
Doch weil der Wille schwinde,
sich ehrenamilich einzubringen,
sei es wichtig, bestehende ver-
bandliche Strukturen verlass-
lich zu stirken. {epd)



